® pPrace Spotecznie Uzyteczne

Program prac spotecznie uzytecznych zostat wprowadzony jako instrument aktywizacji spoteczno-
zawodowej.

Skierowany jest do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku, jednocze$nie korzystajgcych ze Swiadczen
pomocy spotecznej oraz uczestniczacych w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie
usamodzielnienia, lokalnym programie pomocy spotecznej lub indywidualnym programie zatrudnienia
socjalnego, ktore podijety uczestnictwo w ww. formach w wyniku skierowania Powiatowy Urzad Pracy.

Prace spotecznie uzyteczne wykonywane sg w jednostkach organizacyjnych pomocy spofecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywng lub na rzecz spotecznosci
lokalnej. Osoby kierowane sg do wykonywania nastepujacych rodzajow prac, m.in.: prace porzadkowe,
prace remontowe, konserwatorskie, pomoc kuchenna, opiekun oséb starszych, pomoc biurowa.

Zatrudnianie oséb bezrobotnych odbywa sie na mocy Porozumienia zawieranego pomiedzy Gming
Starachowice- Centrum Ustug Spotecznych, a Powiatem Starachowickim- Powiatowym Urzedem Pracy w
Starachowicach, ktéry okresla zasady, tryb organizowania i finansowania prac spotecznie uzytecznych
wykonywanych na rzecz Gminy Starachowice. Prace spotecznie uzyteczne realizowane sg ze srodkow
wiasnych gminy i refundowane w wysokosci 60% przez Powiatowy Urzad Pracy w Starachowicach.

Osoba bezrobotna wykonuje prace spotecznie uzyteczne w miejscu zamieszkania lub pobytu w wymiarze
10 godzin tygodniowo. Z tytutu wykonywania prac spotecznie uzytecznych bezrobotny otrzymuje
Swiadczenie pieniezne w wysokosci 12,20 zt za kazdg przepracowang godzine. Jest to dochéd
nieopodatkowany. Swiadczenie to podlega waloryzacji. Wszelkie nieobecnos$ci usprawiedliwiane sg na
podstawie przedstawianych zadwiadczen lekarskich lub o$dwiadczen os6b uczestniczacych jednak
wynagrodzenie wyptacane jest tylko za przepracowang ilo$¢é godzin.

Osoba wykonujaca prace spotecznie uzyteczne zobowiazana jest do:

- sumiennego wykonywania pracy w miejscu, czasie i w sposéb wskazany przez jednostke, w ktérej jest
zatrudniona,

- przestrzegania ustalonego w miejscu wykonywania prac spotecznie uzytecznych porzadku, dyscypliny i
zasad bezpieczenstwa,

Ma prawo do:

- bezptatnego ubezpieczenia zdrowotnego, gdyz w trakcie wykonywania prac spotecznie uzytecznych
zachowuje status bezrobotnego,

- korzystania z ofert pracy bedacych w dyspozyciji Urzedu Pracy, szkolen i innej aktualnej oferty
skierowanej do os6b bezrobotnych.

W 2025 r. do wykonywania prac zostato skierowanych 20 oséb. Okres realizacji prac spotecznie
uzytecznych 6.02.2025 r. do 31.12.2025 r.

Ewentualne pytania prosimy kierowa¢ do pracownikéw socjalnych CUS lub pracownikow Klubu
Integracji Spotecznej CUS, zajmujacych sie bezposrednio obstuga i organizacja prac spotecznie
uzytecznych:

Klub Integracji Spotecznej, Galeria Skatka, al. Armii Krajowej 28 lokal 104 (I pietro) tel. 504-206-900

Podstawa prawna:

1. Dz.U.2025.0.214 t,j. - Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy. 1.

2. Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudnia 2017 r. w sprawie
organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2447).

Dodatkowe informacje znajdujg sie po linkiem: Powiatowy Urzad Pracy
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