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Gmina Starachowice

Centrum Ustug Spotecznych
realizuje projekt pn.
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OPIS PROJEKTU

»AKTYWNY KLUB INTEGRACJI SPOLECZNEJ SZANSA NA ZATRUDNIENIE”

Gmina Starachowice/Centrum Ustug Spotecznych w Starachowicach informuje, ze od
1.06.2024 r. do 31.05.2025 r. realizuje projekt pn. ,Aktywny Klub Integracji Spotecznej szansg
na zatrudnienie” dzieki pozyskaniu dofinansowania z Unii Europejskiej wspdffinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

Gtéwnym celem projektu jest wzrost poziomu aktywnosci spotecznej i zawodowej 40 (15 kobiet
i 25 mezczyzn) mieszkancéw Gminy Starachowice w tym 10k i 17 m zagrozonych ubostwem
i wykluczeniem spotecznym oraz 5k i 8m biernych zawodowo w okresie od VI 2024 do V 2025
poprzez rozszerzenie dotychczasowej oferty wsparcia dla 10 (6K4M) uczestnikow Klubu
Integracji Spotecznej w Centrum Ustug Spotecznych oraz wsparcie 30 (9K21M) nowych
uczestnikow KIS z wykorzystaniem ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym
i zawodowym, zwiekszajgcych szanse na zatrudnienie i powrdt na rynek pracy.

Wsparciem zostanie objetych 40 oséb w tym 15 kobiet i 25 mezczyzn, mieszkancow Gminy
Starachowice, osoby bierne zawodowo, ktére w momencie przystgpienia do projektu nie
pracujg ani nie poszukujg pracy, osoby korzystajace ze $wiadczen pomocy spotecznej, osoby
dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie bezdomnosci.
Uczestnikami projektu sg osoby korzystajgce ze wsparcia Klubu Integracji Spotecznej — 10
0s6b oraz 30 nowych uczestnikow.

Kompleksowe wsparcie obejmuje realizacje nastepujacych dziatan:

e Praca socjalna: opracowanie kompleksowej, zindywidualizowanej $ciezki reintegracji
spoteczno-zawodowej, majgce na celu okreslanie potrzeb, analize i przyczyne
pozostawania bez pracy, oddalenia od rynku pracy, dobdr ustug aktywnej integraciji,
zawarcie kontraktu socjalnego.

e Prace spotecznie uzyteczne, forma aktywizacji zawodowej z zachowaniem statusu
osoby bezrobotnej w jednostkach pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach
dziatajgcych na rzecz spotecznosci lokalnej.

e Zasitki okresowe i zasitki celowe, wsparcie finansowe przyznawane zgodnie z ustawg
0 pomocy spoteczne;.

e Trening rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych, grupowe zajecia
z psychologiem, majgce na celu poprawe umiejetnosci prawidtowej komunikaciji
interpersonalnej, rozwigzywania konfliktdw, nauke asertywnosci, podniesienie
samooceny, zmiane i ksztattowanie dobrych nawykéw w tym nawyku pracy,
rozpoznawanie emoc;ji, techniki radzenia sobie ze stresem, wzrost motywacji do
podjecia zatrudnienia i zmiany sytuacji zyciowej, rozwijanie umiejetnosci wspotpracy.

¢ Indywidualny trening automotywacji i rozwoju osobistego, indywidualne spotkanie
z psychologiem/terapeutg majgce na celu analize mocnych i stabych stron, osobistej
motywacji do zmiany, ksztattowanie umiejetnosci planowania i wyznaczania celow,
wzmochnienie poczucia wiasnej wartosci pod katem planowanych zmian, pokonywanie
czynnikdw utrudniajgcych zmiany, rozpoznanie kryzyséw zyciowych, wsparcie w
sytuacji kryzysow i jest niezbedne do osiagniecia zamierzonych celéw.



e Ksztaltowanie postaw antydyskryminacyjnych, grupowe zajecia z zakresu postaw
antydyskryminacyjnych, majace na celu rozwijanie ws$réd uczestnikdw postaw
zwigzanych z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na : pte¢, rase, orientacje
seksualng, tozsamos$¢ plciowg, pochodzenia narodowe i etniczne, religie,
Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek czy status spoteczny i ekonomiczny.

o Wyjazdy edukacyjno-integracyjne do Warszawy i Krakowa, majgce na celu integracje
osob, nauke funkcjonowania w nowym srodowisku, niwelowanie bariery finansowe;j
w zakresie poznawania doébr kultury, wykorzystanie niedostepnych na co dzien
atrakcyjnych form spedzania czasu wolnego, motywacja do udziatu w projekcie.

o Warsztat kompetencji zawodowych i ksztaltowanie wizerunku, grupowe zajecia
z doradcg zawodowym, majgce na celu wyposazenie uczestnikow w wiedze z zakresu
aktywnego poszukiwania pracy, nauka skutecznej autoprezentacji i promowanie
wilasnej osoby.

e Osobisty doradca ds. rozwoju zawodowego, indywidualne spotkanie z doradcg
zawodowym majgce na celu pomoc w sporzgdzaniu dokumentéw aplikacyjnych,
wyborze odpowiedniego zawodu i $ciezki zawodowej, tworzenie ISR (indywidualnej
Sciezki rozwoju) udzielanie informacji niezbednych do podejmowania decyzji dot.
zawodu, rynku pracy, ofert pracy, szkolen.

e Kursy i szkolenia dla uczestnikow + stypendium szkoleniowe majgce na celu nabycie
wiedzy, zmiana lub podniesienie kwalifikacji i uprawniern zawodowych w tym:

1) "Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej”
2) "Pracownik robét wykonczeniowych budownictwie"
3) ,Pracownik terenoéw zielonych"

e Staz zawodowy u pracodawcy u lokalnych pracodawcéw majacy na celu potrzeba
nabycia praktycznych umiejetnosci zawodowych w miejscu pracy.

e Ustuga fryzjerska i kosmetyczna.

Rezultatem projektu bedzie objecie 40 oséb niezatrudnionych kompleksowymi dziataniami
z zakresu aktywnej integracji stuzgcymi nabyciu wiedzy i umiejetnosci, zwiekszajgcymi szanse
na powr6t na rynek pracy, poprawie sytuacji spotecznej oraz zmianie postawy z biernej na
aktywng.

Dzieki podejmowanym w projekcie dziataniom uczestnicy bedg mieli szanse wrdci¢ na rynek
pracy zwigkszajgc swoje szanse na zatrudnienie.

Wszystkie formy wsparcia udzielane w ramach projektu w tym proces rekrutacyjny sa
realizowane tak, aby zapewni¢ dostepnos¢ dla wszystkich uczestniczek i uczestnikéw w tym
dla oso6b z niepetnosprawnosciami.
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DO POBRANIA:
Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Aktywny Klub Integracji Spotecznej szansa na zatrudnienie"
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kwartalne

Il kwartat 2024 r.

Indywidualny trening automatyzacji i rozwoju osobistego
Trening rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych
Warsztat kompetencji zawodowych i ksztattowanie wizerunku
Zajecia z osobistym doradca ds. rozwoju zawodowego

IV kwartat 2024 r.

Indywidualny trening automatyzacji i rozwoju osobistego
Osobisty doradca ds. rozwoju zawodowego

Trening rozwoju osobistego i umiejetnosci interpersonalnych
I kwartat 2025 r.

Kurs-Pracownik terenéw zielonych

Kurs-Opiekun osoby starszej lub niepetnosprawnej

Kurs-Pracownik robot wykonczeniowych w budownictwie
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